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	PROTOCOLE D’ACCORD

Entre

LE CENTRE AFRICAIN POUR LES APPLICATIONS DE LA METEOROLOGIE AU DEVELOPPEMEN
Et 

Le Service météorologique de ……………………..T




OBJET : Formation – Action à l’ACMAD de M. 
Le Centre Africain pour les Applications de la Météorologie au Développement  ci-après dénommé (ACMAD), Niamey Niger, 

Représenté par son Directeur Général, Monsieur Adama Alhassane Diallo, d’une part,

Et 

Le Service Météorologique National du ………………………..

 Représenté par son Directeur, Monsieur…………………………….. d’autre part,

Dans le cadre de leurs missions respectives et de leur  engagement dans le développement de l’Afrique ont  convenu et signé le présent protocole d’accord, selon les dispositions et conditions suivantes, et en référence à la note conceptuelle ci jointe :

Conscients des avantages mutuels de cette collaboration :

Article 1 – Objet du protocole

Sur proposition du Service météorologique de …………………………………………………… ACMAD accepte d’accueillir en formation action le membre du personnel suivant :
Monsieur …………………………………………………………………………………………………………
Pour une période de : …………………………………………………………………………….. 

Article 2 – Caractère et conditions de la mise à disposition

Le caractère et les conditions de cette formation-action sont celles édictées dans la note conceptuelle ci jointe annexe au présent protocole et partie intégrante du protocole.

Article 3 : De la relation de travail
Durant la période de formation-action à l’ACMAD M. ……………………………….…………… 

· Reste membre à part entière du ………………..et à ce titre bénéficie des mêmes avantages que le personnel du service ……………………………..………..

· Bénéficie des dispositions relatives à la formation-action du statut de l’ACMAD qui lui est appliqué
· Une décision du Directeur Général de l’ACMAD précisera ces éléments

Article 4 – Période de la formation_action  

La période de formation-action s’talera sur une période de quatre (04) mois. Une décision du Directeur Général de l’ACMAD précisera la date de début et de fin de cette formation.
Article 7 – Modification 
Toute modification au présent protocole devra faire l’objet d’un accord préalable entre les deux parties sauf cas de force majeure.
Le Directeur Général de l’ACMAD                                                          Le Directeur de

Adama Alhassane DIALLO

Note Conceptuelle pour la formation-action des professionnels juniors des SMHNs

N°004/ PRTC/ACMAD/11-2011
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	ACCUEIL DE PROFESSIONNELS DES SERVICES METEOROLOGIQUES ET HYDROLOGIQUES NATIONAUX 

POUR FORMATION-ACTION AU CENTRE ACMAD
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Cette action est un des services de formation à réaliser pour le « renforcement des capacités des scientifiques » inscrit dans la composante 2 « Renforcement institutionnelle » du projet
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1. Contexte et justification

Le Centre Africain pour les Applications de la Météorologie au Développement (ACMAD) est une Institution Continentale de référence en matière de météorologie, du climat et d’environnement. L’ACMAD a pour objectif de servir le développement durable de l’Afrique par les applications météorologiques et climatiques en intervenant à toutes les échelles géographiques: continentale, sous régionale et nationale, pour un développement durable et intégré.   

Le manque d’information appropriée au climat et les politiques pour utiliser efficacement ces informations rendent l’Afrique  très vulnérable aux effets néfastes des changements climatiques, ce qui entrave la promotion de la planification du développement économique. 

Pour y remédier, le programme ClimDevAfrica a été conçu par l'Union Africaine, la Commission Economique pour l'Afrique et la Banque Africaine de Développement. Il concerne le développement des capacités de gestion du risque climatique sur le continent. En premier lieu, le programme prévoit un renforcement de capacités des institutions régionales et sous-régionales que sont ACMAD, AGRHYMET, ICPAC et DMC, via le projet AfriClimServ.

Ce projet, financé par la Banque Africaine de Développement, doit se dérouler sur trois ans suivant un programme d'activités proposé par les institutions et avalisé par la BAD. L'ACMAD, ayant un mandat à l’échelle du continent, assure un rôle d’agence d’exécution pour ce projet.

Dans le cadre de son programme, dans le volet relatif au renforcement des capacités du projet ISACIP/AfriClimServ, et à l’effet de contribuer à l’augmentation de la masse critique de météorologistes/climatologistes de niveau, ACMAD a inscrit une importante activité qui consiste à accueillir sous la forme de « Formation-Action » des personnels « juniors » des Services Météorologiques Nationaux (SMNs) africains. 

Cette activité de formation-action constitue déjà un des axes stratégiques de l’ACMAD pour le renforcement de capacités humaines des SMNHs et des utilisateurs qui est un des avantages comparatifs de l’institution. 

2. Objectifs

Ainsi, cette activité de renforcement de capacité des Services Météorologiques et Hydrologiques Nationaux à travers l’accueil des stagiaires à l’ACMAD pour des formations action a pour objectif de développer la masse critique des personnels « de niveau » capables d’intégrer les nouvelles techniques et méthodes dans leur production et la fourniture de services dans le domaine de la prévision météorologique, des applications climatologiques, de l’informatique et télécommunication. 

Pour ce faire, les stagiaires seront accueillis et encadrés dans un cadre opérationnel qui leur permettra de maîtriser les techniques, les méthodologies et les outils pratiqués au Centre. 

3. Programmes de formation action

3.1 Formation action longue durée :

Le programme de stage des personnels en formation-action est prévu pour s’étaler sur une période de 4 à 6 mois dans un des départements techniques ou technico-administratif du Centre.

Le programme de formation est adapté en fonction du niveau du stagiaire à son arrivée.

Les programmes généraux actuellement utilisés à ACMAD sont détaillés en annexe.

La formation action comprend trois phases : 

· La première phase consiste à un apprentissage sous l’encadrement des professionnels de l’ACMAD, Pendant cette première phase, le stagiaire travaille en double avec son encadreur sur un poste opérationnel, cette étape lui permettra de maîtriser la méthodologie et les outils d’élaboration des produits (prévision ou bulletin) par la méthode « apprendre par la pratique ».

· Dans une deuxième phase, après un constat d’aptitude par l’encadreur, le stagiaire se verra assigner à un poste opérationnel tout en étant sous la supervision d’un titulaire professionnel de l’ACMAD.

· La troisième phase consiste à la réalisation d’une étude de cas ou d’une tâche spécifique entrant dans le cadre de programme global de l’ACMAD et des besoins du pays du sagiare. 

3.1.1 Veille et Prévision Météorologique

La formation comprend :

· Des cours théoriques de rappel et un apprentissage pour une prise en main des outils d’analyse et de prévision utilisés à l’ACMAD;

· Participation à la production opérationnelle des différents bulletins d’informations pour la surveillance et la prévision du temps

· Initiation à la Recherche et développement : il est proposé, compte tenu des besoins et du niveau, une étude de cas de situation spécifique ou une analyse et évaluation des méthodes et/ou des modèles de prévision utilisés et aussi de la perception des utilisateurs.

3.1.2 Climat et Environnement

En matière de Climat / environnement, le stagiaire tout en recevant des cours théoriques sur le climat africain et ses paramètres les plus importants, la dynamique du climat, et les statistiques, sous la supervision d’un expert de l’ACMAD contribue:

· A La collecte et la mise en forme des  données pour la production d’informations pour des secteurs clés du développement tel la santé publique, l’agriculture, l’hydrologie et autres ;

· Au Suivi de la campagne agricole et l’impact sur la sécurité alimentaire ;

· À la production de prévisions à longue échéance, à la prévision saisonnière et le suivi de son utilisation ;

· À la génération de scenarios climatique et réduction d’échelle (downscaling).

3.1.3 Informatique et Télécommunication

Pour ce volet des technologies, le stagiaire contribue avec les experts du domaine de l’ACMAD :
· Aux  programmes d’accès et de diffusion des informations météorologiques et du climat (PUMA/AMESD ; RANET) ;

· A la récupération des données et leur organisation (notamment pour leur sauvegarde) ;

· Au suivi des installations et équipements et assistance informatique aux usagers du centre.

3.2 Programme Formation-action courte durée :

· ACMAD prévoit également dans le cadre de ce programme des sessions de « formation action » ciblées sur des aspects d’installation ou d’exploitation d’une méthodologie, d’un système logiciel (SGBD) ou d’un modèle (prévision climatique ou prévision numérique ou d’application).

· Ces sessions de courtes durées (1 à 3 semaines) seront programmées à la demande des pays (SMHNs) et dans la limite des capacités d’accueil et support.

4. Programme détaillé des formations action par disciplines
Le programme de ces formations actions par discipline est donné dans le paragraphe 9
5. Mode de sélection

La sélection se fera par mode direct. 

Pour le recueil de candidatures, une lettre d’information (avis ou appel à candidature) rappelant les principes généraux de cette requête de l’ACMAD est élaborée et transmise à l’ensemble des pays membres. Cet avis est également placé sur le site de l’ACMAD et le site des pays qui le souhaitent.

Un comité ad-hoc de l’ACMAD comprenant les membres du comité de coordination du projet ISACIP assurera l’évaluation des candidatures sur la base des dossiers tenant compte des besoins du projet, des pré-requis exigés ainsi que de critères de compétences au besoin.

A l’effet de servir un maximum de pays (en permettant d’améliorer les capacités de leur personnel) l’équilibre régional et national sera respecté autant que possible. L’ACMAD prévoit d’accueillir vingt quatre (24) stagiaires par an pendant la durée du projet.

6. Profil des candidats et dossier à soumettre
Les candidats éligibles à cette offre sont des jeunes ingénieurs ou techniciens supérieurs des services météorologiques nationaux.

Les dossiers de candidature doivent comprendre au moins :

· une lettre de nomination visée par le Directeur de l’Institution,

· une copie du diplôme,

· un CV détaillé.

7. Modalités pratiques de la prise en charge 

· Lieu d’affectation : Siège de l’ACMAD, 85 Avenue des Ministères, BP : 13184 NIAMEY NIGER

· Durée de la mise à disposition : 4 à 6 mois en accord avec les services météorologiques

· Prise en charge financière: Le stagiaire en formation action bénéficie 

· d’un transport aller-retour par le moyen le moins cher entre la capitale du pays d’origine et le lieu d’affectation, 

· d’une allocation de subsistance mensuelle équivalente à deux cents dix mille (210 000) Francs CFA et d’une indemnité de quatre vingt dix mille (90 000) Francs CFA pour la location d’une chambre  dans la cité de l’ACMAD.

·  Langue de travail: Anglais et Français.
8. Suivi et Livrables 
8.1 Durant la période de formation: 

La formation suivie par le personnel est régulièrement suivie et évaluée par le responsable de la structure d’affectation. 

Aussi, le personnel aura à produire et délivrer en fin de séjour : 

· un rapport (français ou anglais) détaillant ses acquis. 

· Une présentation de ses travaux devant les équipes techniques de l'ACMAD sera organisée et une fiche d’évaluation est envoyée à son service / institution d’origine.

8.2 AU RETOUR DANS SON SERVICE D’ORIGINE

A l’issue de son séjour, et à l’effet de fructifier cet investissement, le personnel ayant bénéficié de formation action devient membre du réseau de points focaux et d’appui :

A ce titre le personnel jouera un rôle important dans la collaboration entre AMAD et son institution d’origine.

Il assurera notamment 

· Le suivi de l’utilisation et de la pertinence des produits élaborés et diffusés par l’ACMAD

· L’évaluation de la qualité des produits et services fournis (contrôle des prévisions dans le pays)

· Le recueil et la transmission des besoins des utilisateurs (types de services, canaux de dissémination privilégiés, formats des produits et services, nouveaux besoins, 

· La formulation de propositions pour améliorer le service de l’ACMAD.

Le Directeur Général de l’ACMAD

Adama Alhassane DIALLO

9. ANNEXE : PROGRAMMES DE FORMATION ACTION

I. - PROGRAMME DE FORMATION ACTION EN VEILLE ET PREVISION METEOROLOGIQUE

Objectifs : Renforcement des capacités opérationnelles des SMNHs en matière de prévision du temps, d’utilisation des produits numériques de prévision du temps.

1. Cours théoriques (rappels et généralités) et familiarisation aux outils d’analyse et de prévision utilisés au DVP. (SEMAINE 1 et 2)
        Pendant cette session, les stagiaires effectuent des rappels théoriques et des généralités sur la climatologie et sur la météorologie tropicale en suivant des cours en ligne et en lisant des documentations disponibles à l’ACMAD,  de même pour les rappels sur l’interprétation et l’utilisation des modèles numériques de prévision du temps. 

· Rappels théoriques sur :

a) la climatologie en Afrique de l’Ouest,

b) les thèmes préliminaires de la météorologie tropicale, 

c) la circulation générale et les éléments synoptiques de grande échelle : FIT, ZCIT, les Jets, les ondes d’Est 

              Recherche bibliographique par le stagiaire. Les documents sont disponibles au DVP.

· Les différents types de systèmes convectifs : systèmes à l’échelle synoptique, systèmes de forçage à la méso-échelle.

              Recherche bibliographique par le stagiaire. Les documents sont disponibles au DVP.

· Introduction aux systèmes EUMETCAST-SYNERGIE, RETIM, MESSIR, AMESD ;

· Rappel sur l’interprétation et l’utilisation des images satellitaires de MSG et les produits dérivés (RGB, MPEF) ;

· Introduction à la prévision numérique et à la modélisation, à la prévision d’ensemble et à la prévision probabiliste ;

· Utilisation et interprétation des Produits de Prévision Numérique du Temps (PNT) des différents centres : ECMWF, Météo-France, NCEP, UK Met-Office. 

Les cours en ligne se font sur le site http://www.meted.ucar.edu , l’encadreur choisira les chapitres qu’il constate nécessaires en fonction de l’orientation de la formation du stagiaire. Liste des chapitres :

· Introduction to tropical meteorology

· How NWP fits into the forecast process

· Effective use of NWP in the forecasting process

· Understanding the rule of deterministic versus probabilistic NWP information

· Downscaling of NWP data

· Intelligent use of model derived products

· Topics in tropical meteorology

· Quantitative precipitation forecasting overview

· Preparing to evaluate NWP models

· Forecasting dust storms

· …

1.  Production opérationnelle  (SEMAINE 3 – 4 – 5 – 6 – 7-8 – 9- 10).

Encadreur : Prévisionnistes du DVP

Cette session sera consacrée a l’élaboration des bulletins d’analyse et de prévision météorologique sur l’Afrique de l’ouest et l’Afrique australe, a l’élaboration des bulletins de veille et de prévision des conditions météorologiques sévères pour les usagers œuvrant dans le domaine de la gestion des risques et de catastrophes et pour les communautés.

· Prise en main avec le logiciel SYNERGIE : Généralités et principales indications nécessaires à l’utilisation de SYNERGIE, familiarisation avec l’outil.

· Elaboration et production du bulletin de prévision des phénomènes météorologiques a fort impact sur l’Afrique : carte synthétique indiquant la prévision des phénomènes météos a fort impact. Repérer les zones d’occurrence de fortes pluies (inondation), les zones d’occurrence de vent de sable ou de poussière, les zones d’occurrence de températures extrêmes. 

· Elaboration et production du bulletin d’analyse et de prévision synthétiques du temps sur l’Afrique de l’ouest et sur l’Afrique australe (WASA/F, SASA/F). Analyse et de prévision des éléments clés qui caractérisent la mousson africaine : STJ (le jet Subtropical), TEJ (le jet tropical d’Est), le Trough (Thalweg), l’onde d’Est, l’AEJ (le jet Africain d’est), le vortex, le FIT, le Heat Low (Dépression thermique), dust/haze (poussière), l’ITCZ (Zone de convection inter tropicale), le C.A.B (Congo Air Boudary). 

· Elaboration et production du bulletin de suivi et de prévision hebdomadaire des précipitations. Faire un résumé sur la situation pluviométrique de la semaine passée, un résumé de la prévision hebdomadaire des précipitations ainsi que des détails et des commentaires sur la situation pluviométrique.

· Elaboration et production du bulletin de suivi et prévision décadaire de la pluviométrie. Faire un résumé de la situation pluviométrique significative durant la décade passée sur l’Afrique de l’Ouest et  Centrale et une prévision de la pluviométrie pour la prochaine décade sur la même zone.

· Archivage des images satellitaires.

A la fin cette session, le stagiaire se familiarisera avec les différentes techniques de prévision des phénomènes qui caractérisent le temps en Afrique de l’Ouest et Australe ainsi que les techniques de prévision des phénomènes météorologiques a forts impacts. 

3. Recherche et développement : Etude de cas ou Evaluation des modèles (SEMAINE 11 -12– 13-14)

 Encadreur : Responsable de la prévision. 

Cette session sera consacrée à l’exploitation des données  numériques des modèles globaux et à l’utilisation de logiciels de traitement des données aux fins d’une étude de cas ou évaluation de produit de prévision ou  des sorties de  modèles utilisés au DVP.

· Installation et utilisation des logiciels Perl, CygWin, FORTRAN sous Windows, GrADS, et SURFER en vue du traitement des données ;

· Récupération des PNT (ECMWF, Météo-France, NCEP, UK Met-Office.) et enregistrement des données en format utilisable par les logiciels FORTRAN ou SURFER ou GrADS ;

· Récupération des données d’observation, accès et utilisation de la banque de données de l’ACMAD ;

· Traitement de données en vue de l’évaluation de modèle par comparaison de modèles, utilisation de techniques statistiques et graphiques ;

· Etudes de cas de phénomènes exceptionnels

A la fin de cette session, le stagiaire se familiarisera avec les outils de traitement de données de Prévision Numérique du Temps.

4. SEMAINE  15 – 16 –(17) : Rotation dans les autres départements du Centre et Rédaction du rapport de stage.
A la fin du stage, le stagiaire est amené à produire un rapport de fin de stage.

PROGRAMME DU « SHIFT » DE 1 SEMAINE AU DEPARTEMENT VEILLE ET PREVISION METEOROLOGIQUE 

Dans le but de se familiariser avec les activités des départements opérationnels de l’ACMAD, les stagiaires des autres départements effectueront une semaine de stage d’immersion au département Veille et Prévision Météorologique. Au cours de cette période, le stagiaire est amené à savoir d’une manière  globale et synthétique les différentes activités et les méthodes de travail du département.
PROGRAMME DE LA FORMATION 

Durée : 1 semaine

Objectifs : Donner un aperçu global et synthétique sur les méthodes de travail pour les activités de veille et de prévision au Département.

· Présentation générale des activités au DVP.

· Initiation à l’utilisation de la station de réception de données satellitaires, Eumetcast, RETIM2010, PUMA 2010.

· Initiation sur l’utilisation de l’outil d’analyse et de prévision SYNERGIE, reconnaissance et manipulation des sorties de modèles sur la station de travail.

· Appropriation de méthodes  d’analyse et de prévision pour la production des bulletins WASA/F et SASA/F en utilisant les données et les fonctionnalités de SYNERGIE. 

· Reconnaissance de quelques techniques de prévision de certains éléments caractéristiques de la météorologie tropicale (le FIT, les jets, les convections, …).

· Diffusion des produits sur le site web et archivage des images satellitaires.

· Appropriation de méthodes  d’analyse et de prévision pour la production du bulletin de prévision des phénomènes météorologiques à fort impact en utilisant les données et les fonctionnalités de SYNERGIE. 

· Reconnaissance de quelques règles pratiques pour la prévision de certains phénomènes météorologiques sévères : Forte pluie-inondation, vent fort, sable et poussière atmosphérique, température extrême, forte vague.

II.- PROGRAM OF ATTACHMENT IN CLIMATE AND ENVIRONMENT 

The program will be fitted to the indicated weeks according to the arrival dates of each participant.

1.DATA COLLECTION AND EXTRACTION (8 WEEKS)
This session is dedicated to acquisition of data to facilitate analysis, preparation of climatological bulletins. 

a) Introduction to the usage of ARPEGE model with emphasis on retrival of daily positions and intensity of pressure centres, AEJ at 700 hPa and monsoon flux at 925 hPa.

b) Extraction of ITD daily positions and on 10 - day basis and make analysis of its trend using Surfer and operational interpretation.

c) Theoretical treatment of implications upper level thermal index (TI) regimes in the tropics including critical values associated with intense large scale convergence and its relevance to monitoring and prediction of floods and drought. Introduction to extraction of TI regimes  GrADs maps using  NOAA / NCEP reanalysis data.

d) Downloading relative humidity from NOAA /NCEP reanalysis data and reformating for mapping using Surfer. Introduce in depth the interpretation of the results on implications on farming activities.

e) Downloading rainfall from NOAA /NCEP and reformating for mapping using Surfer. Introduce in depth the interpretation of the results on implications on farming activities.

f) Blending NOAA/NCEP rainfall data with actual observed rainfall for Africa and making of comparison mapping obtained in (d) above.

g) Preparation of wind and rainfall anomalies maps with particular emphasis on implication on desert   locusts immigration pattern.

h) Theoretical introduction to Coupled Ocean Land and Atmosphere (COLA) models. Practicals on production of COLA forecasts on rainfall, temperature and soil moisture. Making outlooks and implications on impacts on agricultural activities.

i) Use of IRI data library.

By the end of the session the officer will have gained knowledge of how the ITD can pictorially be represented giving the indications of its mobility and relationship with rainfall. The trainee  will be able to gain access to products and data of major Global Producing Centres (GPCs) and learn ways of how actual observed station data can be integrated in the GPCs data set to improve the quality. While in the process of producing maps for the various parameters the officer will learn surfer software application which is an important tool in geographical information systems (GIS) mapping.  At the end of the period the officer will be able to produce of Dekadal and Monthly Climate Watch bulletins based on knowledge gained above, which can be used by clients in different sectors in his/her country.

2.CLIMATE AND HEALTH  (2WEEKS)
In general, the officer will be exposed to the inter-relations of climate and health and in particular will be exposed to the following;

a) Theoretical introduction to the climatological requirement for out-break of tropical diseases malaria, menengitis and cholera among others. This will include knowledge of optimum conditions upper and lower threshold requirement.

b) Introduction to some outputs of regional WMO-SDS-WAS dust forecasting models (CHIMER_Dust, BSC-Dream, MeteoFrance MOCAGE_Dust and SKIRON)

c) Ability to download maps of dust loads of the above models and interpretation of the results.

d) Theoretical introduction to the physical meaning of Normalised Difference Vegetation Index (NDVI) it relevance to malaria out break. Production of NDVI maps and application in the provision of malaria outbreak outlook.

e) Production of Climate and Health bulletin.

At the end of the period the officer will have gained knowledge of the influence of dust and critical meteorlogical parameters for the outbreak of diseases to able to issue national alerts. The trainee will also have been exposed to various techniques used in dust monitoring and how to import maps of these products into a national climate and climate bulletin.

3.CROP MONITORING AND FOOD SECURITY  (2 WEEKS)
In this session usage of climate information for crop monitoring will be introduced. Agroclimatological indices giving a measure of how crop water requirements are being met during the season will be shown along with how they are applied.This include the following approach;

a) Introduction to 10-day crop water balance technique using climatological data and deviation of indices as used in crop monitoring.

b) Assessment of Crop Water Requirement Index (CWRSI) and Rangeland Water Requirement Index and their relevance to expected crop yield and pasture condition assessment respectively.

c) Mapping of WSRI and NDVI for use in crop and pasture assessment and their implications on crop and pasture production and usage in giving outlook for the agriculture and food security sector.

d) Use and interpretation of crop a model outputs.

At the end of the period the officer will have learnt some technique of adding value to climatological data through derivation indices relevant for crop monitoring and how it may affect seasonal crop production hence food security.  It is expected that at national value the officer will introduce these products in the national early warning bulletins for advisories.

4.CLIMATOLOGICAL STATISTICS  (2 WEEK)
This topic will be used to enable the officer be able to produce some important climatological statistics and would require a long series of station daily data, mainy rainfall. The officer will be requested to bring along the data and will involve the following;

a) Data quality control approaches including methods of assessing outliers such as through boxplots, needle plots etc.

b) Statistical methods of measuring rainfall variability, treated theorectically and practically using stastical software.

c) Generation of 5-day (pentad), 10-day (dekadal), 30-day (Monthly) and seasonal rainfall amounts from long period series of daily rainfall data.

d) Computation of pentad, dekad, monthly and seasonal long term averages (normal)

e) Establishment of start and end of the rainy season of a station using different selected criteria. 

f) Introduction to determination of seasonal rainfall onset date using statistical methods. 

g) Determination of probability of occurence of wet and dry spells of given lengths during the season and the risks associated in agricultural planning.

h) Return periods of given amounts rainfall for use in agricultural and hydrological planning.

By end of this session the officer will have quality controlled the station data to ensure outliers do not affect the results obtained in the subsequent analysis. The officer will have gained knowledge on how to assess variability of rainfall and for each of the years be able to know when the season started, ended and the mean date of these events. This will be an important component of the countries climatological analysed recorded if replicated for all stations.

The chance of occurence of dry spells associated with a given start dates will be of much importance in advising the farmers and planners to ensure that they do not fall into scenario of being misled by false starts.

5.LONG RANGE FORECASTS – THE PRESA PROCESS  (1WEEK)
a) Short introduction to climate teleconnections over West Africa region and overview of products from the GPCs.

b) Introduction to the statistical methods used in CPT 

c) Usage of Climate Prediction Tool (CPT) including usage in PRESAO_SG.

d)  Determination of seasonal rainfall onset date using dynamical methods (wind shear in the mid-levels).

The officer will have been exposed to the ways which are undertaken in the making of seasonal forecast and how updates are done. The officer will be able to know how he/she can use these updates for advisories to agricultural communities, government planners and other users.

6. TECHNICAL REPORT WRITING AND COMPILATION (1WEEK)
The officer to compile a technical report constituting all the activities he/she has undertaken during the period. Where results are obtained following some data analysis he/she will publish the result as part of the report. The report will be duly bound and softcopy copy be provide to Chief, DCE for keeping records."
III. - PROGRAMME DE FORMATION – ACTION 2011

EN Informatique et Télécommunication 
Objectif : renforcement de capacité en ressource humaine pour l’ACMAD et renforcement de capacité technique au bénéfice des Services Météorologiques Nationaux à travers la formation par action.

Objectif spécifique 1 Renforcer les capacités de l’ACMAD en ressources humaines pour les questions relatives à l’appui en maintenance informatique, suivi des installations et équipement et assistance informatique multiples aux usagers du centre dans le cadre des activités de routine :

	Semaine
	Nom de l’activité

	1
	Maintenance informatique

Et gestion de l’énergie

	2  et 3 -4
	Micro informatique et appui aux usagers en fonction de besoins naissants.

	4
	Rapport (1ère partie

	5
	 Introduction Systèmes de réceptions et traitement de donnée Disponibles à ACMAD (MSG, RETIM/SYNERGIE, MESSIR COMM, MESSIR VISION)


Objectif spécifique 2 : Solutionner des problèmes relatifs à la mise en œuvre de l’exploitation optimale des stations PUMA nouvellement installée dans les SMNs; ainsi que l’appui informatique de niveau avancé.
	Semaine
	Nom de l’activité

	6
	Introduction aux OS : Linux

Windows (Installation, Configuration sur réseau)

	6
	Installation et configuration de serveur sous Linux 

	6
	Rapport (1ère partie)

	7
	Systèmes de réceptions et traitement de donnée Disponibles à ACMAD (MSG, RETIM/SYNERGIE, MESSIR COMM, MESSIR VISION)

	7
	Administration des systèmes sous Linux et Windows

	7
	Rapport 2e partie

	8
	Exploitation Spécialisées : Sytème spécifique de diffusion de type RANET / PERRAR

	9 et 10
	Sécurité des réseaux et système

	11  - 14
	 Base de données _ Climsoft

	15-16
	Rotation dans les Départements DVP et DCE, Rapport final et récapitulation


[image: image2.jpg]CENTRE AFRICAIN POUR LES APPLICATIONS
DE LA METEOROLOGIE AU DEVELOPPEMENT

AFRICAN CENTRE OF METEOROLOGICAL
APPLICATIONS FOR DEVELOPMENT

ACMAD
Institution Africaine_parrainée par la_CEA et I'OMM African_Institution_under_the aegis of UNECA and WMO




85, Avenue des Ministères                                  

BP : 13184 Niamey- Niger

( : (227) 20 73 49 92 --  Fax : (227) 20 72 36 27 --  ( : dgacmad@acmad.org  --   Web : http//www.acmad.org

