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APPLICATIONS FOR DEVELOPMENT

CENTRE AFRICAIN POUR LES APPLICATIONS 1 AFRICAN CENTRE OF METEOROLOGICAL
1

DE LAMETEOROLOGIE AU DEVELOPPEMENT

ACMAD

1.

Avis de recrutement N°003

Introduction

Dans le cadre de la mise en ceuvre de ses activités, ACMAD recrute un agent d’appui a la maintenance et la
réparation du matériel informatique pour une période de 3 mois renouvelable.

2.

Responsabilités et taches

SOUS LA SUPERVISION DU DEPARTEMENT INFORMATIQUE ET TELECOMMUNICATION (DIT),
L’ INTERESSE SERA RESPONSABLE DE LA MAINTENANCE DU MATERIEL INFORMATIQUE ET
AUTRES EQUIPEMENTS ASSOCIES (ONDULEURS, CABLAGES ETC.). IL ASSURERA LES TACHES
SUIVANTES :

La maintenance curative et préventive des microordinateurs du centre (Nettoyage des PC, mise a jour
du systéeme d’exploitation et autres logiciels, inventorier les problémes de fonctionnement).

Le suivi du parc microinformatique (sécurité antivirus, sauvegarde périodiques, etc)

Contributions a I’inventaire technique du matériel informatique et technique (élaboration du tables de
référence du matériel, localisation géographique du matériel a I’ ACMAD, état opérationnel du
matériel etc).

Améliorer et suivre I’installation des cablages du centre pour une exploitation optimale.
Diagnostiquer et Réparer les PC défectueux, configurer sur les réseaux les PC puis fixer les problémes
de fonctionnement des PC. Proposer et mettre en ceuvre les solutions de dépannage des PC et autres
équipements techniques du centre.

Contribuer a la mise en ceuvre des programmes de I’ACMAD en donnant le soutien nécessaire aux
unités et autres entités d’ACMAD en matiére de maintenance software et hardware nécessaire.
L’installation configuration et mise a jour des imprimantes.

Rédiger les rapports et feuilles de temps mensuels, trimestriels et de fin de contrat.

Réaliser toutes autres taches jugées nécessaire par la hiérarchie

QUALIFICATIONS ET EXPERIENCES REQUISES
3.1 Qualification requise
Le ou la candidat(e) devra étre titulaire d’un diplome de technicien supérieur en informatique ou
équivalent.
Avoir un dipléme supérieur (BAC + 3 ou 4) serait un avantage
3.2 Expérience Professionnelle
Le ou la candidat (e) doit avoir :
au moins six mois d’expérience en maintenance informatique dans une institution météorologique.

Une bonne connaissance des logiciels utilisés en météorologie serait un avantage.
Maitriser le systéme d’exploitation linux et windows.



3.3 Autres capacités requises:
Le ou la candidat(e) doit :

- Etre capable de travailler en équipe dans un environnement multi culturel.
- Avoir I’esprit d’équipe et d’initiative

- Etre courtois et disponible

- Avoir la capacité de rédiger en Francais

- Savoir parler et écrire I’ Anglais.

4, Condition de candidature :

4.1 Evaluation et Nomination

Une évaluation sera faite par le comité de recrutement suivi de la nomination par Mr le Directeur Général du
centre ACMAD.

4.2 Durée et nature du contrat
- La durée du contrat est de 3 mois renouvelable.
- Le recrutement se fera sous forme de contrat de service.
-L’intéressé pourra bénéficier de formation sur les technologies disponibles 8 ACMAD durant son séjour.
4.3 Langue de travail
Les principales langues de travail a I’ACMAD sont I’ Anglais et le Frangais.
Le candidat doit avoir une parfaite maitrise de ses deux langues.
4.5 Composition du dossier
Le dossier de candidature comprend:
- Une lettre de motivation
- Un CV de Deux pages maximum
- Des copies certifiées des dipl6mes et autres attestations.
4.6 Autres conditions
Date de I’ Avis est le 21 Juillet 2020
La date lime de réception de dossier et le 29 Juillet 2020 a 12 :00
La prise de service aprés notification de sélection au candidat retenu.
Le dossier de candidature doit étre envoyé :
Par voie postale
A
ACMAD : BP 13184 Niamey Niger
55 Avenue des Ministére PI6

Ou par courriel : dgacmad@acmad.org, nafissa_moussa@yahoo.fr
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